>

) P a

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

El FSE invierte en tu futuro

Campus Educativo
de Castilla y Ledn

Fundacion Tripartita
PARA LA FORMACION EN EL EMPLED

| Numero de orden da la emoresa: |

Adhesion al Convenio de Agrupaciéon de Empresas

|C0n N.I.F.|

El/la abajo firmante, D/D2 |
y en representacion de la Empresa:| |
con Domicilio Social:| | Poblacic')n:| |
Provincia:| | CP:| | Teléfono: _ Email:| |
CIF/NIF:I:I NUm. de inscripcion de la Empresa en la Seguridad Social: __/_
PYME: SI /NO Empresa de nueva creacion: NO /S| Fechacreacion: __ /__ /__ _ _ Plantilla media 2011: I:I
Numero de convenio: | | Descripciéon del Convenio:
Cddigo actividad principal: I:I Descripcion del CNAE:|

DECLARA

Que ha recibido una copia del Convenio de Agrupacion de empresas de fecha 30 de Abril de 2009 suscrito entre
Campus Educativo de Catilla y Ledn, S.A. y las empresas agrupadas Lexeco Asesores, S.L., Papeleras del Arlanzoén, S.A. y
Gravas y Hormigones Saiz, S.A.
Que acepta las obligaciones y derechos que en dicho Convenio se contienen y se adhiere al mismo desde la fecha de
la firma del presente documento.
A los efectos de lo dispuesto en el articulo 5 de la Orden TAS 2307/2007, de 27 de Julio constituyen obligaciones de
las empresas beneficiarias las siguientes:
1. Identificar en cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad, bajo la denominacién de "formacién
profesional para el empleo", todos los gastos de las acciones formativas y permisos individuales de formacion.
2. Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control de las administraciones competentes.
3. Custodiar la documentacion del control de asistencia diario, modelo que se pone a su disposicién a través del
sistema telematico.
4. Garantizar la gratuidad de las acciones.
5. Hallarse la empresa al corriente de pago frente Agencia Tributaria y Seguridad Social.
6. Las empresas seran directamente responsables de los incumplimientos anteriores, aun cuando contraten la
imparticion o la gestion de la formacién.
Segun lo establecido en el articulo 17 de la Orden TAS 2307/2007, de 27 de julio, las obligaciones de la
Entidad Organizadora son las siguientes:
1. Desarrollar las funciones que a continuacién se relacionan:
a. Tramitar las comunicaciones de inicio y finalizacion de la formacion de las empresas que conforman la
agrupacion a través de los procesos telematicos implantados por el Servicio Publico de Empleo Estatal.
b. Colaborar con las Administraciones y érganos de control competentes en las acciones de evaluacién y
actuaciones de Seguimiento y Control que directamente o con el apoyo técnico de la Fundacion Tripartita
para la Formacién en el Empleo se desarrollen.
2. Todas aquellas obligaciones establecidas en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y en la Orden Ministerial de
desarrollo, relacionadas con las Acciones formativas de las empresas para las que organiza y gestiona la formacidn de
sus trabajadores, asi como la custodia de cuanta documentacion relacionada con la organizacién, gestion, e
imparticion de la formacion pueda ser requerida por las Administraciones u érganos de control competentes y por la
Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo.
3. Otras obligaciones que, en su caso, las partes acuerden relacionadas con la planificacidn de las Acciones formativas
a realizar.
4. Custodiar el Convenio de Agrupacién de Empresas, manteniéndolo a disposicion de los érganos de control
competente, indicados en la normativa vigente.

En ,a de de 2012.
Firmado: Victor Cazurro Barahona Firmado:
Por la entidad organizadora: Por la empresa adherida:

Campus Educativo de Castillay Ledn

LEY DE SERVICIOS DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y COMERCIO ELECTRONICO. Igualmente conforme al régimen juridico establecido en la Ley 34/2002 de 11 de
julio de Servicios de la sociedad de la informacion y comercio electrdnico, autoriza expresamente a Campus Educativo de Castilla y Ledn, S.A. al envio de comunicaciones
promocionales o publicitarias por correo electronico u otro medio de comunicacion electrénica equiparable. Puede ejercitar gratuitamente su derecho de rectificacion de
dicha autorizacion mediante la remisidn de un correo electrdnico a info@cecyl.es indicando expresamente su negativa a recibir dichas comunicaciones.
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